
　1.　人材確保戦略とは
　　　　なぜ人材確保戦略が必要か？
　2.　人材確保戦略を進めるために
　　　　自社の現状（課題・できていること）を整理してみよう
　3.　具体的にどんな取り組みがあるの？
　　　　人材確保の取り組み事例
　4.　人材確保の羅針盤（理念・価値観）
　　　　自社の魅力・組織文化をストーリーで語ろう
　5.　明日からできる人材確保戦略

≪講師紹介≫
　　社会保険労務士　キャリア設計オフィス
　　　　　　キャリア設計デザイナー　森脇　昌子氏

地域金融機関にて、各種社会保険手続、採用、人材育成などの
業務に18年間携わり、2017年に起業。企業の永続的成長には「人」の
成長が欠かせないとの思いから、人の「マインド」に働きかける経営課題改善に
着目し、人が自ら考え動くことができる「キャリア設計（BE-PDCA-HAVE）サイ
クル」を考案。生涯現役！輝く笑顔で地方から日本を元気に！を掲げて、人材採
用セミナー他各種セミナー講師などで活躍中。

研修内容

参加料無料

令和６年９月1２日（木）13：30～15：00

25名（先着順）

高砂商工会議所　大会議室

日時

定員

【兵庫県商工会議所連合会　令和6年度　労働環境対策事業】
　主催：高砂商工会議所　ものづくり・物流部会

会 場



【お申込み方法】

【お問い合わせ先】

事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　

参加者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　

所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

TEL　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

---------------------------------------------------------------------

※記載された個人情報は当所で適切に管理し、本セミナー実施に関する目的以外には使用しません。


