
 兵庫県商工会議所連合会 令和６年度 労働環境対策事業 

主催：高砂商工会議所 情報・文化・健康・サービス部会 
  

 

 

 

最近耳にすることが多くなった「Z 世代」とは、１９９０年代後半以降に出生した世代の事を指し、今の新入社員 

・若手社員がまさに該当します。Z 世代の特徴として上司や先輩と価値観が異なることが多い傾向がみられ従来の

育成の概念が通用しなくなっているとも言われています。本セミナーでは Z 世代若手社員の働き方や考え方などを 

理解しそれに合わせた育成法をわかりやすく解説致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

個人情報保護に関する法律により、ご記入頂いた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、事業記録作成 

のために利用することがあります。 

会社名 
 

 
NO 参加者氏名 性別 年齢 

住 所 
 

 
１    

TEL/FAX           /           ２    

担当者  ３    

明日から役立つ Z世代のマネジメント・定着セミナー 参加申込書 

高砂商工会議所 ＦＡＸ：079-442-0369 

《日 時》令和６年  ８月 ２７日（火） 

１４：００～１６：００ 

《会 場》高砂商工会議所 ２階 大会議室 

《定 員》３０名 （先着順） 

《受講料》会員：無料 / 非会員：１,０００円 

《申込締切》８月２０日（火） 

《申込方法》 
下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにて 

お申込み下さい。 

《問い合せ・申し込み先》 
 

 高砂商工会議所 （担当：稗田・西川） 

ＴＥＬ：０７９－４４３－０５００ 

ＦＡＸ：０７９－４４２－０３６９ 

 

《研修内容》 
 

●はじめに Z 世代とは何か 

 

●Z 世代が生きてきた時代背景と特徴 

 

●仕事の価値観（社会や企業に求めるもの） 

 ① 考え方価値観 

 ② 仕事の価値観 

 ③ 仕事選択の価値観 

 

●Z 世代との関わり方（指導と育成） 

 ① 指導と育成の違い 

② 「ゆるい職場」時代の若者たち 

③ 部下の指導法（叱り方・褒め方） 

④ Z 世代の育成に不可欠な職場環境 

⑤ ケーススタデイ 

【１】飲み会に誘ったら断られたけど・・ 

【２】急に退職届が出て来たけど 

【３】その他 

 

●Z 世代が定着する職場とは （総括） 

 

《講師紹介》 

株式会社れおんキャリアーズ  

代表取締役 藤原 奈緒美 氏 

地場中小企業にて１１年間勤務、取締役事業部長を経て、人材ビジネス全国業界最大手の 

テンプスタッフ株式会社（現）株式会社パーソナルテンプスタッフ東京本社：東証一部上場 

：従業員数３８，０００人に勤務。高松・徳島支店等５拠点の支店立ち上げ責任者を経験。その 

後大阪へ単身赴任。大阪梅田 CRM チーム立ち上げ責任者等を経て、２０１５年起業、現在は 

人材ビジネス歴 30 年を超え空理空論ではない人の専門家として経営者コーチング（後継者育成） 

「自社内採用定着コンサルタント養成講座 開催」や人事組織開発コンサルタント・研修講師 

・経営顧問として全国各地で活躍中 

明日から役立つ Z 世代のマネジメント・定着セミナー 


